
 

 
 
Evento organizzato in collaborazione con:        In coerenza con gli Obiettivi dell’Agenda 2030: 

               

 

Risultati e prospettive sulla valutazione dello 

stress lavoro-correlato 
Mercoledì 12 novembre, ore 08:30 

Rettorato - Aula Magna 
 

 

08.00 - Registrazione partecipanti 

08.30 - Benessere organizzativo e governance: una responsabilità condivisa 

             Prof. Enrico Foti, Magnifico Rettore 

09.00 – Quando il lavoro parla al sistema biologico: come lo stress cambia (e adatta) il nostro organismo 

   Dott. Leonardo Serafino, Medico competente 

09.30 – Dalla valutazione alla prevenzione: la metodologia INAIL per lo stress lavoro-correlato 

Dott.ssa Monica Ghelli, Ricercatrice, Laboratorio Rischi psicosociali e tutela dei lavoratori vulnerabili 

INAIL 

10.00 – Valutazione dello Stress Lavoro-Correlato 2022–2024: risultati e prospettive  

   Dott.ssa Clelia Zarbà, ASPP, Servizio prevenzione e protezione dai rischi 

11.30 – Dibattito e conclusioni 

   Prof.ssa Lina Scalisi, Prorettrice 

 

L’evento è aperto al personale docente, tecnico-amministrativo e studentesco. La 

prenotazione, pur non essendo obbligatoria, è consigliata per agevolare la logistica 

e una migliore organizzazione. ttps://forms.office.com/e/tMBXN2EGqy 

Coordinamento promotore  

 Dott. Vincenzo Zimmitti - RSPP, Servizio prevenzione e protezione dai rischi.  

 Dott.ssa Clelia Zarbà - ASPP, Servizio prevenzione e protezione dai rischi 

Coordinamento scientifico  

 Dott.ssa Diana Artuso - Direttrice della Direzione territoriale INAIL Catania  

 Prof.ssa Caterina Ledda - Delegata del Magnifico Rettore alla Sicurezza e benessere dei lavoratori 

nell’ambiente di lavoro. Professoressa Associata di Medicina del Lavoro, Dipartimento di Medicina 

Clinica e Sperimentale. 


