Uni
AREA
RISORSE UMANE

ATENEI IN ASCOLTO

NUOVE PRATICHE PER IL BENESSERE
DELLE PERSONE

Dalle evidenze alle azioni: costruire insieme una
comunita orientata al miglioramento
Venerdi 12 Dicembre, ore 08.30 - Aula Magna di Palazzo Centrale

lazza Universita, 2 — Catania

8.30 — Dare voce alla comunita per costruire il futuro: i risultati della rilevazione sul
nessere del personale tecnico-amministrativo di UNICT

of. Enrico Foti - Magnifico Rettore

.00 — Le iniziative dell’Ateneo per il potenziamento delle competenze trasversali e il
lioramento del clima lavorativo

.ssa Rosaria Licciardello, Dirigente Area Risorse Umane

— Formae_mentis: modelli, buone pratiche e Osservatorio del Benessere per lo
po organizzativo a UNICT

Silvia Maria Rita Platania, Delegata alle Pratiche psicologiche per il benessere del

ervizi di Counseling Psicologico di Ateneo: esperienze di buone prassi
Commodari, Delegata al Counseling d’Ateneo

tare I'ascolto per il benessere dei lavoratori: evidenze empiriche dal
one - Associata di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni Universita
sone attraverso I’adozione di un Sistema di Gestione per
ercorsi formativi innovativi

el Comitato Scientifico Unisof di Coinfo e Direttrice della
e Umane e Supporto Istituzionale ai Dipartimenti

i Torino nell’lambito del benessere

orto al CUG, Direzione



