Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

Pesidensia dot’ Consipll cos Ministon PIANO NAZIONALE DI
J Dipartimento della RIPRESA E RESILIENZA

/s Funzione Pubblica #NEXTGENERATIONITALIA
" - .

5 novembre 2026

INNOVARE IL MODELLO DI GESTIONE DEL PERSONALE IN
AMBITO PUBBLICO: LA PIATTAFORMA MINERVA, DOVE LE
COMPETENZE CREANO VALORE

Dipartimento di Scienze Umanistiche dell’Universita di Catania
Monastero dei Benedettini di San Nicolo I’Arena - Piazza Dante Alighieri, 32 - Catania
Aula monumentale “Coro di Notte”

09:30
Registrazione e welcome coffee

09:45
Saluti istituzionali

Enrico Foti - Rettore dell’Universita di Catania
Stefania Rimini - Direttrice del Dipartimento di Scienze Umanistiche dell’Universita di Catania
Salvatore Angelo Zappala - Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Catania

10:15
Saluti e introduzione ai lavori della giornata

Paolo Vicchiarello - Capo Dipartimento del Dipartimento della funzione pubblica

10:30
La gestione delle risorse umane come leva strategica

Modera:
lone Zuccarello - Direttrice generale Fondazione UNICT “Siciliae Studium Generale 1434”

Partecipano:

Alfonso Migliore - Direttore generale dell’Ufficio per l'organizzazione e il lavoro pubblico del
Dipartimento della funzione pubblica, “Un ecosistema integrato per la gestione strategica del
personale in ambito pubblico: principi, obiettivi e strumenti”

Loredana Zappala - Professoressa associata di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Catania, “Inquadramento contrattuale e gestione per competenze:
compatibilita e potenzialita”

Nicolo Acciai - Referendario Presidenza del Consiglio dei Ministri, Coordinatore Servizio per la
programmazione delle assunzioni, la mobilita e i profili professionali, “La piattaforma MINERVA per
la programmazione strategica del personale”
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11:30
La progettazione e la sperimentazione della piattaforma MINERVA: il punto di vista
delle amministrazioni

Introduce:
Andrea Chiacchiararelli - Responsabile UO Funzione pubblica, Invitalia

Testimonianze:

Citta metropolitana di Catania, Irma Azzarelli - Dirigente risorse umane

Agenzia Spaziale Italiana, Alessandro Preti - Direttore risorse umane

Agenzia per I'ltalia Digitale, Paola Liberace - Dirigente responsabile Ufficio Organizzazione e Gestione
del Personale

Universita di Catania, Corrado Spinella - Direttore Generale

12:45
Chiusura sessione mattutina e rinvio alla sessione pomeridiana
(segue light lunch)

14:00

Ivana Tricarico - UO Funzione pubblica, Invitalia, “Le attivita di Invitalia per la disseminazione e
sperimentazione di MINERVA”

14:15

Laboratorio aperto sull’utilizzo della piattaforma MINERVA con la partecipazione delle
Amministrazioni del territorio. Visione guidata dei principali flussi operativi, use case
e attivita interattive

15:30
Q&A

16:00
Raccolta feedback e saluti finali
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